
Empleo en Europa 
 
Trabajar en el extranjero es una buena oportunidad para obtener experiencia profesional a la 

vez que se aprende un idioma. Para ello, la Unión Europea ofrece diversos recursos para todas 

aquellas personas que quieran gozar de una experiencia profesional en otro país de la Unión 

Europea. 

 

En el Área de Empleo del Eurodesk de San Blas se informará a los jóvenes del Distrito sobre 

las distintas posibilidades de acceso a oportunidades profesionales en cualquier país de 

Europa a través de:  

 

� Red Eures 

� Trabajo de au-pair  

� Trabajos en otras empresas 

 

Así mismo, se mostrará cómo redactar y presentar un correcto Currículum Vitae según el 

Modelo Europeo necesario para poder acceder a cualquier posibilidad de empleo.  

 

� Red Eures 

 

Es una red formada por los servicios públicos de ocupación de todos los estados miembros, 

por entidades asociadas y por la Comisión Europea. Tiene la finalidad de facilitar la movilidad 

de los trabajadores dentro de la Unión Europea. La red Eures informa sobre puestos de trabajo 

disponibles y sobre las condiciones de vida y laborales en cada uno de los países miembros. 

Para aprovechar los servicios de Eures, los trabajadores y los empresarios pueden ponerse en 

contacto con uno de los 350 euroconsejeros que la red tiene. 

 

- Los euroconsejeros: 

  

� Ayudan a obtener información fidedigna, orientan y asesoran sobre cuestiones 

concretas y facilitan la contratación. 

� Ofrecen un servicio personalizado y, por tanto, facilitan el contacto directo entre los 

demandantes de trabajo y las empresas. También intervienen en las gestiones 

prácticas de la contratación 

� Ayudan a quien busca trabajo. 

 

La eficacia de Eures se basa en la red de euroconsejeros y en un sistema informático 

adecuado: la base de datos de Eures ofrece la información necesaria sobre perfiles de los 

candidatos europeos, los conocimientos técnicos que se necesitan, las prácticas de 

contratación internacional, las condiciones de vida en el país receptor, etc. 



��

El euroconsejero es la figura de contacto en cualquier país de la Unión Europea. Su labor es 

gestionar y solucionar todos los posibles problemas que puedan surgir en el ámbito laboral. 

Para conseguir información adicional sobre el acceso a la base de datos de Eures, es 

necesario contactar con el euroconsejero de la zona más próxima.  

 

� Trabajo de au-pair  
 

El trabajo de au-pair, aunque no está aceptado en todos los países del mundo, es muy 

corriente en la Unión Europea. Se trata de un contrato según el cual un joven pasa una 

temporada en un país extranjero con el fin de aprender el idioma y convivir con una familia 

nativa como si fuera un miembro más.   

  

La familia de acogida ofrece al joven convivencia, habitación, manutención y una remuneración 

semanal para cubrir los gastos personales. El joven, además de gozar de unas horas para 

poder asistir a clase y estudiar, tiene un día de fiesta a la semana. A cambio, el joven ayuda en 

las tareas del hogar y en el cuidado de los niños. La jornada del au-pair es de 30 horas 

semanales, más tres noches en las que se compromete a hacer de canguro.  

  

Normalmente, la duración de un contrato de au-pair es de un curso escolar -es decir, nueve 

meses- o de tres meses si es en verano. Todo joven contratado según el sistema de au-pair 

tiene derecho a asistir a clases de idiomas y debe tener tiempo libre para estudiar y para poder 

visitar lugares de interés cultural. Los gastos de los viajes de ida y vuelta, así como el coste de 

los estudios van a cargo del au-pair.  

 

� Otros trabajos en empresas  

 
La oficina del estudiante o de los servicios al alumnado de cada universidad ofrece a los 

estudiantes universitarios la posibilidad de realizar prácticas en empresas de los países de la 

Unión Europea, con el fin de intercambiar conocimientos y practicar el idioma. Estos contratos 

son temporales y no siempre son remunerados, puesto que se considera que el trabajo en 

prácticas es un apartado más en el ciclo de estudios. 

 

� Modelo Europeo de Currículum Vitae 

 
A raíz del Consejo de Lisboa, se introduce un modelo europeo de currículum vitae por 

Recomendación del Parlamento Europeo, para facilitar la movilidad de los estudiantes, las 

personas en formación, los voluntarios, los profesores y los formadores; por Comunicación de 

la Comisión Europea, para hacer realidad un espacio europeo del aprendizaje permanente; y 



por Decisión conjunta de la Comisión y el Consejo, en la Comunicación sobre los nuevos 

mercados de trabajo europeos.  

 

El modelo europeo de currículum vitae es un instrumento voluntario al servicio de cualquier 

ciudadano que desee estudiar o trabajar en un Estado miembro de la Unión Europea. Así 

mismo,  está destinado a ayudar a los centros de educación y formación y a los empresarios a 

evaluar mejor el conocimiento adquirido.  

 

Con este servicio se mostrará cómo elaborar un correcto Currículum Vitae modelo Europeo, 

cómo introducir la información sobre aspectos personales, experiencia laboral, nivel de 

estudios y formación que se ha adquirido; las competencias y aptitudes personales adicionales 

(como el conocimiento de idiomas y las diversas capacidades artísticas, sociales, técnicas u 

otras). 

�


