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       Juventud en Acción   

Modelo de Acuerdo de Actividades
Acción 2 – Servicio de Voluntariado Europeo


	PARTE I. General

	Título del Proyecto:

ID del Proyecto:   (Referencia del Acuerdo de Subvención , si procede, o de la Manifestación de Interés)

Fechas de Actividad: (De…..……….  Hasta……………) 



	PARTE II. Socios

	A. Organización de Coordinación:

Nombre y Acrónimo:

Responsabilidades y Derechos:

Responsabilidad global  en la facilitación del desarrollo del proyecto. Dotación de apoyo administrativo y de calidad a todos los socios del Acuerdo de Actividad.

Responsabilidad Presupuestaria: Formulación y presentación de la solicitud de subvención así como del Acuerdo de Actividades. Responsabilidad global de gestión presupuestaria del proyecto (contacto con la Organización de Envío para la reemisión de los gastos de actividad, contacto con los proyectos de acogida en lo relativo a los gastos de acogida, organización y pago del alojamiento, y para asegurar el pago de las asignaciones a los voluntarios/as  y las asignaciones para comida, en forma y plazo apertura de cuentas bancarias a los voluntarios/as  dentro de los 5 días siguientes a su llegada).  La Organización de Coordinación pagará los gastos  de cambio de moneda.
Selección, apoyo y formación:  procedimiento de selección, consejo sobre vacunación, sobre el viaje, programación de formación a- la-llegada, integración en la comunidad local, diseño y suministro de formación (a-la-llegada, plazo medio y final), visitas regulares al proyecto, tutelaje, mediación, gestión de crisis, proporción de apoyo linguístico, evaluación/ informes y apoyo para los voluntarios/as y los supervisores del proyecto de acogida, y apoyo a voluntarios/as en la puesta en práctica de cualquier  actividad resultante del proyecto.

	B. Organización de Envío 

Nombre y Acrónimo:

Responsabilidades y derechos: 

Responsable de la preparación, apoyo y monitorización del voluntario/a antes, durante y después de las actividades de SVE, contratación del seguro del voluntario/a, asistencia al voluntario/a con los preparativos del viaje internacional,  visado/ vacunaciones (si procede), facilitación a la Organización de Coordinación de los recibos/facturas de los gastos, contacto con la AN en la formación previa a la salida. 

	C. Organización de Acogida
Nombre y Acrónimo:

Responsabilidades y Derechos:

Responsable de proporcionar un plan de actividad, así también, un trabajo y condiciones de vida seguras al voluntario/a durante las actividades del proyecto.  Proporcionar supervisión personal (mentor/tutor) y apoyo relacionado con el trabajo y/o formación para posibilitar la total integración dentro del proyecto.

	D. Voluntario/a
Nombre: 

Responsabilidades y Derechos:

Responsable de cumplir con las obligaciones del proyecto tal y como se estipulan en la descripción del mismo. Aportar su tiempo, energía y entusiasmo hacia la consecución de los propósitos y objetivos del proyecto. Asistir a la formación SVE y a las reuniones con compañeros. 

	PARTE III. Reparto de la subvención Comunitaria (de acuerdo con las responsabilidades descritas anteriormente)

	Organización de Envío::

Gastos del viaje internacional +costes de  visado/vacunación           (100% de los costes reales, debidamente justificados)

Gastos de la actividad de envío.                                                         (70% de la subvención concedida, 30% pagado al   finalizar el proyecto)

Organización de Coordinación:
Gastos de coordinación 
Gastos de acogida                                                            (Distribuido por la Organización de Coordinación)

Asignación al voluntario/a                                                 (           “                      “                          “             )

Actividades de seguimiento                                              (           “                      “                          “             )



	PARTE IV. Detalles del Proyecto

	Tareas del Voluntario/a
Descripción detallada del perfil del puesto y tareas del Voluntario/a. Incluir información sobre:
· Dimensión intercultural,
· Variedad y equilibrio en las tareas,
· Responsabilidades concretas de ciertas tareas, guía y apoyo específico en el caso de tareas con alto nivel de exigencia,
· Opciones para un proyecto personal,

· Presentar un esquema de actividades  por intervalos temporales y horarios.
Horas de Trabajo y Días libres: 

7 horas al día, 5 días a la semana, dos días libres consecutivos por semana y dos días de vacaciones por mes de duración del proyecto. 

Comida y Alojamiento: 

El voluntario/a vivirá en xxx alojamiento, habitación individual y necesidades básicas cubiertas (cocina compartida, limpieza, lavandería).  Se proporciona una asignación mensual para comida (€ XXX)
Transporte Local:  

Se proporciona una asignación mensual para transporte  (€ XXX). 
Asignación al Voluntario:  

El Voluntario/a recibirá una asignación mensual de  € XXX
Resultados del Aprendizaje: 

· Competencias interpersonales y sociales:

Adaptabilidad y capacidad para sobrellevar nuevos retos, trabajo en equipo, para compartir responsabilidades en la convivencia  con un equipo multinacional de voluntarios/as.
· Expresión Cultural:

Desarrollo una conciencia cultural acerca  de las necesidades recíprocas que se generan en un entorno multicultural.
· Comunicación en lengua materna y lenguas extranjeras:

Comunicación, socialización y negociación en una segunda lengua (español). Además para asegurar una tutela efectiva para cada voluntario/a, la Organización de Coordinación asumirá total responsabilidad en la monitorización de todo el proceso de aprendizaje – explicándolo completamente en la formación a-la-llegada, desenvolviendo una minuciosa evaluación intermedia y emitiendo el Youthpass, Informe de Logros, al terminar cada servicio de voluntariado.
Gestión de Crisis:  

La Organización de Coordinación asume la responsabilidad de incrementar el nivel de concienciación sobre la evaluación de riesgos, prevención de riesgos y alta calidad del apoyo pastoral dentro del Programa de SVE, tanto en España como  trabajando en red con nuestros socios en el exterior. 

Los voluntarios/as recibirán asesoramiento en  prevención y gestión de crisis durante la formación a-la-llegada. Asimismo, se les facilitarán teléfonos de emergencia 24 horas.  La Organización de Coordinación guardará la información personal y datos de contacto en caso de emergencia, para cada voluntario/a.


	PARTE V. Acuerdo de Actividades


	En relación al siguiente proyecto: (por favor repita el nombre del proyecto)

	

	Nosotros, los abajo firmantes, certificamos que toda la información contenida en el presente formulario es veraz y precisa y que la información no relevante ha sido omitida. Mediante la firma de este acuerdo las partes acuerdan llevar a cabo de forma conjunta el proyecto anteriormente mencionado, y acuerdan cumplir con las directrices del Programa Juventud en Acción, la descripción del proyecto, las tareas del voluntario/a, las fechas de inicio y finalización, el reparto de gastos y demás pormenores descritos en el formulario

Las partes autorizan a la Comisión Europea y a las Agencias Nacionales a facilitar y utilizar todos los datos facilitados en el presente documento con el fin de gestionar el Programa Juventud en Acción. Los datos, en formato digital o papel, siempre serán utilizados respetando la privacidad de los implicados.  

Las partes se comprometen a informar a las Agencias Nacionales sobre cualquier cambio que afecte al proyecto. 

Organización de Acogida 
Nombre de la organización: 
Nombre del representante legal, en mayúsculas: 
Lugar y fecha: 
Firma: 
Organización de Coordinación (Si procede)
Nombre de la organización: 
Nombre del representante legal, en mayúsculas: 

Lugar y fecha: 

Firma: 

Organización de Envío. 
Nombre de la organización: 

Nombre del representante legal, en mayúsculas: 

Lugar y fecha: 

Firma: 

Voluntario/a  (Tan pronto como se conozca el voluntario/a, antes de firmar el presente documento, por favor asegúrese que el voluntario ha leído cuidadosamente la descripción del proyecto y todos aquellos apartados relevantes del presente formulario). 
Nombre, en mayúsculas: 
Lugar y fecha: 

Firma: 




	Voluntarios/as en la actividad no. ______ en el proyecto_____ (repita el título de este proyecto)____ (título y referencia del acuerdo de subvención si procede)


Esta tabla forma parte del Acuerdo de Actividades. Debe ser debidamente cumplimentada y enviada a la Agencia subvencionadora (y a todas las demás Agencias interesadas en la actividad), 2 meses antes del inicio de la actividad, a fin de  facilitar la planificación de las sesiones formativas del voluntario. En el caso de actividades que incluyan a jóvenes con menos oportunidades esta tabla puede ser entregada poco antes del inicio de la actividad.
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	Nº

	Apellido/s
	Nombre
	País de envío y datos de contacto del Voluntario/a (dirección, teléfono, e-mail)
	País de acogida y datos de contacto del Voluntario/a (dirección, teléfono, e-mail)

	Fecha de Nacimiento
dd/mm/aa
	Género
f/m
	Fecha de inicio de la actividad
dd/mm/aa
	Fecha de finalización de la actividad
dd/mm/aa
	Datos de Contacto en caso de Emergencia
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